Faglig ledelse, kvalitetsudvikling
og evalueringskultur i dagplejen (DOL)

Skraeddersyet, praksisnar og kompetencegivende lederuddannelse til dagplejen

Faglig ledelse, evalueringskultur og kompetence- og kapacitetsopbygning i praksis er nogle
af de ledelsesmaessige indsatsomrader, som den nationale kvalitetsundersagelse peger pa skal
prioriteres for at sikre kvalitet i dagplejens leeringsmiljger.

Vi udbyder derfor en seerlig tilrettelagt lederuddannelse, der er malrettet kvalitetsudvikling i din

ledelsespraksis. Uddannelsen er kompetencegivende og bygger pa en gennemprevet didaktisk
tilgang, der har lederens egen ledelsespraksis som omdrejningspunkt.

Uddannelsen bygger pa:

Dagseminar: Introduktion til forleb med

+ eksemplarisk, systematisk Qvalueging af det paedagogiske kommunal rammesaetning og introdukion til
arbejde hos dagplejerne i dit omrade og dagplejernes forlabets szrlige didaktik
behov for understottelse (mod) en professionalisering af Indkald 1: Retningsskabende ledelse for
deres hjemllghed en tilknytningsbaseret professionaliseret

jemlighed og vurdering af kvalitet i dagplejens
. . ) paedagogiske leeringsmuljoer.
« handleplan for fremadrettet praksis med implementering

af ny viden, sprog for hjemlighedens psedagogik og il 7] o3 R S ClEE, G pReliEEell o iE)
. . . og organisering af bade egen og dagplejerens
Kompetence til kapaCItetSOpbygnmg evalueringskultur og kollegiale samarbejde om

kvalitet i den paedagogiske kerneopgave.
Den studerende skal gennem hele forlg- Viden fra

. . . - indkald Indkald 3: Faglig ledelse som ledelsespraksis og
bet aktivt arbejde med at forbinde viden egen ledelsesmaessige praksis, som rammevilkar
fra indkald med viden fra egen praksis ety Levrelliziisnriagldle . wae i aldion.
og identificere udviklingsbehov gennem P g Indkald 4: Implementering og forankring af

undersggelse og evalueringer i egen viden om faglig ledelse og kvalitetsudvikling i
. . handleplan for en fremadrettet praksis.
ledelsesmassige praksis.

Undersogelse,

evalusering og Vejledningsforlab: Fokuseret arbejde med egen
vurdering af Videnfra  handleplan og mulighed for eksamen.
behov i praksis praksis

Uddannelsens varighed er:

ca. 6 mdr. og bygger pa diplommodulerne (10 ects point):

o Faglig ledelse, evalueringskultur og Uddannelsens undervisning og litteratur er
kvalitetsudvikling i dagtilbud malrettet dagplejens szerlige ledelsesopgave
0g det ledelsesmeessige samarbejde mellem
o Faglig ledelse, organisering og udvikling af dagplejeledelse, dagplejepaedagoger, konsulenter
laeringsmiljeer i dagtilbud med udgangspunkt og andre, der har en faglig ledelsesopgave i
i de styrkede leereplaner dagplejen. Der er i seerlig grad fokus pa opgaven

med kapacitetsopbygning og kvalitetsudvikling
med professionaliseret hjemlighed og udvikling
af et sprog for hjemlighedens paedagogik som

Forlgbets undervisere: omdrejningspunkt.
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Vil du hgre mere, sa kontakt os pa: stine@elverkilde.dk
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